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5. Управление Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Управление Учреждением осуществляется: 

- исполнительным комитетом  Арского муниципального района 

Республики Татарстан, от имени которого выступает руководитель 

Исполнительного комитета  Арского муниципального района Республики 

Татарстан (далее - Исполком); 

- единоличным исполнительным органом Учреждения. 

5.3. К компетенции Исполкома относится решение следующих 

вопросов: 

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

- назначение на должность и освобождение от должности 

руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора 

с ним; 

- формирование и утверждение государственного/муниципального 

задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, 

предусмотренными настоящим Уставом; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных им собственником на 

приобретение такого имущества; 

- установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

установленного государственного задания, а также в случаях, 

предусмотренных федеральными законами в пределах установленного 

государственного задания; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним государственного/муниципального имущества; 

-установление родительской платы за присмотр и уход за ребенком и 

ее размера;  

-определение случаев и порядка снижения родительской платы или не 

взимания родительской платы с отдельных категорий родителей (законных 

представителей); 

-осуществление иные функций и полномочий Учредителя, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель –  заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение от 

должности заведующего Учреждением, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним осуществляется муниципальным учреждением 

«Управление образования» исполнительного комитета Арского 

муниципального района. 
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5.5. К компетенции заведующего Учреждением относится решение 

всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

других органов управления Учреждением, определенную законами и 

настоящим Уставом, в том числе вопросы: 

- осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения; 

- представления интересов Учреждения и совершения сделок в 

порядке, установленном гражданским законодательством; 

- формирования учетной политики Учреждения, исходя из 

особенностей ее структуры, отраслевых и иных особенностей 

деятельности; 

- утверждения внутренних документов Учреждения; 

- реализации государственного/муниципального задания; 

5.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 

к которым относятся общее собрание работников Учреждения и 

педагогический совет. 

Указанные органы  управления осуществляют свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 

положениями о них, утверждаемыми заведующим Учреждением. 

5.7. Общее собрание работников – постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, 

включая совместителей: 

 - разрабатывает и принимает проект Устава в новой редакции, проект 

внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения;  

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем 

работникам Учреждения; 

- рассматривает и принимает отчет Учреждения о самообследовании; 

- принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

Учреждения коллективного договора, принимает текст коллективного 

договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор; 

- заслушивает отчет заведующего Учреждением о реализации 

коллективного договора; 

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений от работников Учреждения; 

-осуществляет контроль организации питания в Учреждении путем 

создания и функционирования соответствующей комиссии. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря сроком на один учебный год. Протоколы общих 

собраний работников Учреждения подписываются председателем и 

секретарем.  

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем 

не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания общего собрания работников 

Учреждения проводятся по мере необходимости или по требованию не 

менее одной трети его состава. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/10164072/3
https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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Решение общего собрания работников Учреждения считается 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 

его состава и за решение проголосовало более половины от числа 

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя общего собрания работников Учреждения. Процедура 

голосования определяется общим собранием работников Учреждения. 

Решения общего собрания работников Учреждения реализуются 

приказами заведующего Учреждением. 

Деятельность общего собрания работников регламентируется 

положением об общем собрании работников, которое не может 

противоречить законодательству и настоящему Уставу. 

5.8. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, 

включая совместителей, и руководящих работников:  

- разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;  

- разрабатывает и принимает образовательные программы 

Учреждения;  

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по 

воспитательно-образовательным  вопросам; 

-разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, регламентирующие права и обязанности воспитанников 

Учреждения; 

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, регламентирующие взаимоотношения Учреждения с 

родителями (законными представителями) воспитанников; 

- принимает план работы Учреждения на учебный год; 

- обсуждает и производит выбор различных образовательных 

программ, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ;  

- способствует повышению квалификации педагогических 

работников,  развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- принимает решения о поощрении педагогических работников и 

обучающихся, о представлении педагогических работников Учреждения к 

награждению отраслевыми и ведомственными наградами; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных 

предложений указанных объединений по совершенствованию управления 

Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы.  
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Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на один учебный год. Протоколы педагогических 

советов подписываются председателем и секретарем.  

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере 

необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по мере необходимости или по 

требованию не менее одной трети его состава.  

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя 

педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета 

реализуются приказами заведующего Учреждением. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о 

педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству 

и настоящему уставу. 

    5.9. В целях реализации права и учѐта мнения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам 

управления Учреждением и принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а так 

же  оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и 

обучении воспитанников,    обеспечения единства педагогических 

требований к ним, в Учреждении  могут создаваться общественные 

объединения родителей - родительское  собрание, в том числе выборные – 

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
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